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SAFETY GALA ALBANIA

TITAN

Nga trajnimi né transformim: Ndryshimi i mentalitetit pér té formuar ALBANIA
kultura mé té sigurta

L

SAFETY GALA ALBANIA | 4 dhjetor 2025~ g =

; N
A&\\\ \\\ o )




~ TITAN
/4 ALBANIA

Sa prej nesh kané mendu
ndonjehere Pse edhe pas _.kaq
%%‘shume trajnlmeve, madentet..‘
flvazhdo;ne? e, |

.....

\meson SjE"je por transform|m|
ndryshon mendesme




Pse ka réndési transformimi -

Siguria nuk ndértohet vetém me sisteme — por me ményrén se ALEAS
si njerézit mendojné. - |

® Procedurat, auditimet dhe pajtueshméria  krijojné
strukturen.

® Por siguria e géndrueshme varet nga ményra se si njerézit
mendojné, vendosin dhe kujdesen.

* Kultura e géndrueshme géndron tek vendimet gé marrim
kur askush nuk na shikon.

* Pér t'u zhvilluar, duhet té kalojmé nga kontrolli i sigurisé te
té menduarit né ményré té sigurt.

“Transformimi i kulturés fillon né
mendje.”
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THEMELET: SIGURIA FILLON NE MENDJE

Te Kuptojmeé Sl Mendo;me pér Siguriné.
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Udhétimi: Nga Trajnimi né Zbatim
Shndérrimi i té mésuarit né lidership té pérditshém

®* Dita 1-2: Programi Themelor — pronésia personale,
pérgjegjshméria dhe ményra e té menduarit pér
siguriné.

* Dita 3: Ndérveprimet e Sigurisé — lidership praktik né
komunikim dhe vézhgime né terren.

* Liderét né Veprim: Zbatimi i koncepteve né sfidat reale
té sigurisé né vendin e punés.

TE MESUARIT
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Ndryshimi i meényrés si liderét
mendojné dhe udhéheqin
Zhvillimi i lideréve gé frymézojné mendimin e sigurt

e Ndértimi i besimit dhe kujdesit aktiv.
* Mbéshtetja e punonjésve pér té menduar ndryshe rreth sigurisé.
 Zhvillimi i bisedave té hapura dhe me ndikim pér siguriné.

» Udhéhegja e bisedave efektive dhe kujdesshme pér siguriné.

4 Shtyllat e Lidershipit
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Nga njohuria tek kultura Z TITAN

Pérvetésimii Zakoneve té Reja pérmes Trajnimit né Terren dhe Reflektimit
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Trajnimi dhe Feedback-u dhe 4

mentorimi né terren u
ndihmon drejtuesve
te zbatojne aftesite ne
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Kultura behet me e [,
forte kur te menduarit m

ne menyre te sigurt
behet instinktiv.
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MATIA ETRANSFORMIMIT
\M\Te S\mohlm Ndryshimin né Veprim

\

* Rritie e\ kompetencave drejtuese . (Mbéshtetja,
Frymézimi, Modelimi i Sjelljes, etj.).

* Pérmirésim i komunikimit, angazhimit dhe nivelit té
besimit né ekipe.

* Té dhénat tregojné se: ndryshimi kolektiv i mendésisé
pérkthehet né pérparim kulturor.
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MENDESIA JONE KOLEKTIVE

Kultura jeton né zgjedhjet gé béjmé cdo dité

* Kultura nuk jeton né dokumente — ajo jeton né
veprimet tona té pérditshme.

® Cdo vendim, cdo bisedé, cdo ndérveprim
formon kulturén toné té sigurisé.

* Njé kulturé e forté nuk trajnohet — ajo jetohet.

* Kur njerézit kujdesen me té vérteté pér njéri-
tjetrin, siguria béhet natyrale, jo e detyruar.

Siguria béhet e géndrueshme kur
kthehet né zakon té pérditshéem.
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Vazhdimeésia e Ndryshimit

Si ta mbajmé gjallé transformimin

* Trajnimi i Trajneréve (Train-the-Trainer) krijon kapacitete té brendshme pér té
cuar pérpara kulturén e sigurisé.

* Ambasadorét e Sigurisé e pérhapin kété mendési né nivelet N-2 dhe N-3.

* Reflektimiivazhdueshém, mentorimi dhe shembulli personal mbajné gjallé
transformimin.

Ndryshimi béhet i géndrueshém kur organizata e merr pronési, jo vetém
pjesémarrije.
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. h Kur Mésimi Kthehet né Sjellje

! ar/t béhet pjesé e ményrés soné té jetesés.”
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